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Выпуск 2020 года                                    
6799 человек

Выпуск 2021 года                                 
7551 человек

Выпуск 2022 года                              
8175 человек

Трудоустроены Призваны в ряды ВС РФ, служба по контракту Продолжают обучение Отпуск по уходу за ребенком Иное (переезд, болезнь и пр.)

В ПЕРВЫЙ ГОД ПОСЛЕ ВЫПУСКА:

✓ Трудоустраиваются 62% обучающихся:

выпускники СПО ВО – 59%

выпускники ПОО – 68%

✓ Трудоустроены по специальности 56,6%:

выпускники СПО ВО – 49,32%

выпускники ПОО – 63,8%

✓ Продолжают обучение в вузах 22%:

выпускники СПО ВО – 35%

выпускники ПОО – 11%

✓ Призываются на срочную службу в ВС 

РФ 15%:

выпускники СПО ВО – 6%

выпускники ПОО – 21%

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ, завершивших обучение по программам СПО, по каналам занятости

(аналитический материал по состоянию на 15 ноября 2022 года, подготовлен в рамках исполнения поручения Губернатора Белгородской области)



Отрасли

с долей 

трудоустроенных

по специальности 
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Добыча полезных ископаемых

Ветеринария и зоотехния

Строительство

Сфера ИТ

Электро- и теплоэнергетика

Культура и социальная сфера

Сельское хозяйство

Юриспруденция, экономика, 

управление

Транспорт

Машиностроение

Трудоустроены по специальности Трудоустройство не по специальности Служба в ВС РФ (срочная и контрактная) Обучение ВУЗ Иное

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ, завершивших обучение по программам СПО в 2022 году, в разрезе отраслей

(аналитический материал по состоянию на 15 ноября 2022 года, подготовлен в рамках исполнения поручения Губернатора Белгородской области)



Проблемы

5,4 % трудоустроенных выпускников 

работают не по специальности 

(уход из профессии) 

37% выпускников 

призываются в ряды ВС РФ или продолжают 

обучение по очной форме 

(отсроченное трудоустройство)

Отсутствует централизованный 

региональный  заказ 

по объемам подготовки кадров в разрезе 

отраслей  и квалификаций 

(дисбаланс спроса и предложения)

В 2022 году

министерством образования области 

реализуются проекты:

ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ, завершивших обучение по программам СПО
(аналитический материал по состоянию на 15 ноября 2022 года, подготовлен в рамках исполнения поручения Губернатора Белгородской области)

Пути решения

✓ «Формирование мотивации

к профессиональной деятельности 

обучающихся ПОО» 

✓ «Трудоустройство выпускников 

ПОО и закрепление на рабочем 

месте»

✓ «Национальная система 

квалификаций – конструктор 

карьеры»



ИНТЕРПРЕТАЦИЯ результатов первичного анкетирования обучающихся и молодых 

специалистов профессиональных образовательных организаций в рамках изучения мотивов 

выбора

5,31%

8,76%

43,63%

30,44%

11,86%

Что повлияло на Ваш выбор обучения

по данной профессии (специальности)?

семейная традиция

информация из интернета, ТВ

родители/друзья/учителя/родственники

случайное стечение обстоятельства

свой ответ

35,37%

25,91%

18,84%

9,82%

6,65%
3,41%

Из каких источников Вы узнали

об особенностях своей профессии 

(специальности)? 

общение с близкими

нашли информацию на специальных сайтах

книги/учебники/статьи/фильмы

профессиональный стандарт

реклама на телевидении, в Интернете, уличная реклама

свой вариант



ИНТЕРПРЕТАЦИЯ результатов первичного анкетирования обучающихся и молодых 

специалистов профессиональных образовательных организаций в рамках изучения мотивов 

выбора

43,36%

17,79%

4,51%

26,55%

7,79%

В каком регионе вы бы хотели работать?

в регионе, в котором проживаю

в другом регионе

в регионе, в котором учусь, но не проживаю постоянно -

не знаю, пока не думал(а)

переезд за границу

Важным при трудоустройстве респонденты считают:

✓ достойный уровень заработной платы - 34,31%

✓ возможность карьерного роста - 24,38%

✓ возможность научиться новому - 17,79%

✓ социальный пакет - 10,29%

✓ близость к дому - 8,7%

✓ наличие знакомых - 4,13%

✓ свой ответ - 0,4%

Ожидания студентов о размере заработной платы после

обучения:

➢ более 100 тысяч рублей планируют получать 17,31%,

➢ от 51 до 100 тысяч рублей – 28,98%,

➢ от 31 до 50 тысяч рублей – 36,57%

Повышают конкурентоспособность выпускника

на рынке труда:

❑ наличие диплома вуза/техникума/колледжа – 40,83%

❑ наличие свидетельства о квалификации – 21,59%

❑ характеристика выпускника –23,46%

❑ портфолио выпускника –14,11%

56,42% опрошенных готовы пройти независимую оценку

повышения квалификации,

из них 19,86% при условии, если за них заплатят



ИНТЕРПРЕТАЦИЯ результатов первичного анкетирования обучающихся и молодых 

специалистов профессиональных образовательных организаций в рамках изучения мотивов 

выбора

79,65% респондентов знают, какая должность служит для них целью карьерного роста,

при этом только 6,55% студентов подтвердили наличие плана карьерного развития, который записан.

Остальные ответы распределились следующим образом:

➢ я думал о карьерном развитии, но о плане говорить ещё нельзя – 36,90%;

➢ в мыслях у меня есть план карьерного развития – 31,33%;

➢ у меня нет плана карьерного развития, но я хотел бы его иметь – 11,77%

7,52%

17,96%

4,69%

10,18%
1,25%

38,58%

Как Вы планируете продвигаться по карьерной лестнице?

стать руководителем среднего уровня стать собственником бизнеса

стать самозанятым (фрилансер) стать руководителем высокого уровня

свой ответ стать высококлассным специалистом



Наименование профессии/специальности Уровень занятости Наименование ПОО

43.01.09 Повар, кондитер 45,5% ВАТ

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 33,3% СТАКС

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 36,8% ААТ

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 46,2% КСХТ

35.02.05 Агрономия 42,9% СТАКС

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 40,0% БАМТ

35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 42,9% РАТ

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 45,5% СИТТ

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

38,9% ВИТ

47,4% БПТК

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
46,2% ЯПТ

38,1% БПТК

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 45,0% БПТК

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 46,2% БПТК

23.01.03 Автомеханик

45,5% СИТТ

21,4% ВАТ

20,0% БТ

20.02.04 Пожарная безопасность 40,0% БправК

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 38,9% БправК

19.02.10 Технология продукции общественного питания 42,9% РПТ

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 47,6% ШТПТ

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
37,5% РПТ

25,0% БТ

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 33,3% БСК

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 41,7% ГГПК

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 28,6% БПТК

ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ С НАИМЕНЬШИМ ТРУДОУСТРОЙСТВОМ ВЫПУСКНИКОВ ПОО 2021 ГОДА 
(данные Роструда за I квартал 2022 года)



КАРЬЕРНОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ ПРОФОРИЕНТАИОННОЙ РАБОТЫ 
1.1. Место дисциплины в структуре дополнительной образовательной программы Учебная дисциплина «(Индекс в учебном плане) Карьерное моделирование» реализуется за счет часов

вариативной части основной профессиональной образовательной программы ФГОС СПО по профессии/специальности _________________.

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины

Дисциплина направлена на развитие компетенции:

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

УМЕТЬ ЗНАТЬ

применять профессиональные стандарты для описания образа рабочего/специалиста соответствующей квалификации 

по осваиваемой профессии (специальности)

термины и определения в сфере национальной 

системы квалификаций

анализировать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и учитывать её при 

проектировании индивидуального плана карьерного развития

принципы и порядок проведения независимой 

оценки квалификации

определять цели и возможности освоения цифровых навыков классификацию рынка труда и перспективы 

развития отраслевого и регионального рынка труда

применять ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования траектории профессионального 

развития и самообразования

способы поиска работы, в том числе с 

использованием сети Интернет

ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий на рынке труда, в том числе с 

использованием сети Интернет

функции, виды, модели, этапы, способы 

планирования профессиональной карьеры

определять варианты образовательной и карьерной траектории структуру индивидуального плана карьерного 

развития

проектировать индивидуальный план карьерного развития возможные траектории профессионального развития 

и самообразования

формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой «цифровой след»



РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «КАРЬЕРНОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ»

в ПОО Белгородской области 

Наименование ПОО* Наименование рабочей программы Количество 

часов

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КАРЬЕРНОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ»

по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

40

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (4 курс)

Реализуется путем включения модулей 

48

ОГАПОУ «Валуйский колледж» РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Карьерное моделирование» 54

ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж»
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА учебной дисциплины ОП 16 Карьерное моделирование 

для специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование

54

ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный 

техникум»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Карьерное моделирование»

по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

54

ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический 

техникум»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА учебной дисциплины «Карьерное моделирование»

для специальности среднего профессионального образования 36.02.02 Зоотехния 

(базовый уровень)

36

ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-

технологический техникум»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Карьерное моделирование»

по специальностям СПО: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

27.02.04 Автоматические системы управления

40

ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж» Рабочая программа ОП.12 Карьерное моделирование и основы предпринимательства специальность 33.02.01 Фармация 32
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